PRZEDSZKOLE Nr 352
02-777 Warszawa, ul. Teligi 3
tel./fax 22 259 42 02
Zatacznik do Zarzadzenia nr 20/2024
Dyrektora Przedszkola Nr 352
w Warszawie z dnia 05.06.2024r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU NR 352
UL L. TELIGI 3 WARSZAWA

Preambula

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Przedszkola Nr 352 w Warszawie starajg
si¢ aktywnie angazowal w bezpieczenstwo dzieci w kontekscie ochrony przed przemoca
i przestrzegania ich praw, kierujg si¢ dobrem dziecka, szacunkiem do niego i uwzgledniajg
wszelkie potrzeby. Celem Polityki jest ochrona dzieci. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

“Dziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popetniania bledéw.
Ma prawo do posiadania wlasnego zdania. Ma prawo do szacunku.
Nie ma dzieci — sq ludzie.”

J. Korczak

Rozdzial 1

Objasnienie terminoéw

1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przemoc fizyczna — dzialanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, na przyktad:
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

3. Przemoc psychiczna — przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujaca zardwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyklad: niedostepnos¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, zastraszanie. Przemocg jest takze,
odpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.

4. Przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda

czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie
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dziecka do rozbierania si¢, zachgcanie dziecka do wysylania nagich zdjeé, dotykania
si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka
tematyka seksualna, grooming.

S. Przemoc réwiesnicza — ze szczegblnym uwzglednieniem formy przemocy online, na
przyklad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody
rowiesnika, namawianie do przestgpstwa, wysSmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j.

6. Zaniedbanie — stale/ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyklad: zaniedbanie obszar6w opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

7. Personel — kazdy pracownik przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz, dozorca, wozna lub inna osoba, kt6ra z racji pelnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

8. Kierownictwo — Dyrektor lub Wicedyrektor.

9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

10. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni

przez dyrektora pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w przedszkolu.
11. Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajacego
do przedszkola.

Rozdzial IT
Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy przedszkola lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi posiadajg niezbedng wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki podejmujg
rozmowg z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej formy
wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko.



5. Zasady bezpiecznych relacji personel lub inna osoba (tj. wolontariusz, stazysta, praktykant),

ktora

z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt

z dzieémi - dziecko:

Komunikacja z dzieCmi: zachowuje si¢ cierpliwie i z szacunkiem do dziecka.

Nie zawstydzamy, nie lekcewazymy, nie upokarzamy i nie obrazamy.

Dziatania z dzieémi: w trakcie kontaktu z dzieckiem, podejmowane sg dzialania

z poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci dziecka, dostosowany do potrzeb

indywidualnych dziecka i za jego zgoda.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi: w naturalny sposéb zwigzany z zabawa, pomocg dziecku

w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa lub potrzeba uspokojenia dziecka.

1))

2)

W odpowiedzi na inicjatywe dziecka dopuszcza si¢ odwzajemnienie kontaktu
fizycznego przez opiekuna w formie przytulania lub glaskania.

Podejmujac  interwencje wobec dziecka prezentujgcego zachowania
opozycyjno- buntownicze lub agresywne nalezy zastosowaé stanowczy
komunikat, ktéry ma na celu przerwanie niepozadanego zachowania. W
przypadku braku reakcji na ten komunikat dopuszcza si¢ zastosowanie
bezpiecznego chwytu uniemozliwiajagcego wyrzadzenie krzywdy sobie lub

innym osobom.

6. Jezyk - rowne traktowanie

W komunikacji z dzieémi zabronione jest uzywanie jest uzywanie krzyku, szantazu czy

przemocy stowne;.

Zabrania si¢ etykietowania dzieci.

Zabrania si¢ wySmiewania oraz przezywania dzieci.

Sytuacje dotyczace dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci.

Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

Zabrania si¢ tworzenia r6znic pomiedzy dzie¢mi oraz ich réznicowania.

Zabrania si¢ dyskryminacji ptciowej w stosunku do dzieci.

7. Stosowanie pozytywnych wzmocnien

W sytuacji nadmiernego pobudzenia dziecka, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przerwania jego

zabawy na chwile w celu uspokojenia emocji. W tym celu mozliwe jest posadzenie dziecka
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przy oddzielnym stoliku, aby si¢ uspokoilo. Czas na to przeznaczony powinien by¢ jak
najkrotszy. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

8.W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

9.0s0bg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia jest osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola Nr 352
sprawujacego nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placéwce

10.0soba prowadzaca rejestr spraw zglaszanych - osoba wyznaczona przez Dyrektora
Przedszkola Nr 352 sprawujacego nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placowce
11. Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka,

krétki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w przedszkolu

1. W przypadku otrzymania informacji lub zauwazenia przez pracownika placowki, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i zgloszenia tego faktu Dyrektorowi.

2. Pracownik placowki, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku
do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawca, a takze informuje
o zajSciu Dyrektora placowki oraz wychowawce lub psychologa, ktorzy przeprowadzajg
z dzieckiem i jego rodzicami rozmowe.

3. Procedury interwencji obejmujg dzialania wewnatrz placéwki oraz ewentualne dziatania
zewngtrzne, w zaleznosci od sytuacji.

4. Kazde dziecko, ktoére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placowki, ma prawo
do poinformowania Dyrektora przedszkola lub wychowawcy/psychologa placowki, ktéry
sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi
osobami, ktére majg znaczace informacje w tej sprawie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



a. podjecia przez placéwke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

1. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy lub zaniedbania,
wychowawca/psycholog lub Dyrektor placowki przeprowadza z nimi rozmowe na temat
konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych
Przedszkola Nr 352, tj. o wszczgciu procedury Niebieskiej Karty, a w wypadku popelnienia
przestepstwa, o zgloszeniu sprawy do prokuratury oraz Sagdu Rodzinnego i Nieletnich.

2. Dziecko nalezy obja¢ pomoca psychologiczno - pedagogiczng

3. W trudnych sytuacjach (zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestgpstwa
wobec dziecka) zostaje powolany zesp6t d/s pomocy dziecku, ktéry uzupeltnia karte interwencji
( Zatacznik nr 1):

weryfikuje dane dostepnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa

z opiekunami, badanie psychologiczne, analiza wytworéw dziecka, badanie medyczne,

- gdy dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektéw wyznaczone osoby
zawiadamiajg jednostke pomocy spolecznej lub sad rodzinny,

- w przypadku podejrzenia przestgpstwa na szkod¢ dziecka, przemocy w rodzinie,
krzywdzenia dziecka - powiadamia policj¢ i prokurature oraz sktada wniosek objecia
rodziny “Niebieskg Kartg”,

- w przypadku niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia
miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacjg
- zglasza wniosek do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, zawiadamia sad
rodzinny.

4. 7 kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokol. Protokot winien
zawiera¢ opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokoét podpisuje Dyrektor
placowki.

5. Protokoly przechowywane sa w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej
wydaje  si¢  protok6t na jej pisemny wniosek w ciggu 3  dni.



Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych

1.Pracownik placowki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

2.Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

3.Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

4.Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

5. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb

uniemozliwiajacy identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkolne Nr 352 uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Przedszkola Nr 352 bez pisemnej zgody Dyrektora i opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka,
pracownik instytucji kontaktuje si¢ z opiekunem prawnym dziecka i ustalajg procedurg
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych

kontaktowych do opiekuna prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



3.Wszystkie osoby niebgdace pracownikami Przedszkola Nr 352 utrwalajgce wizerunek dzieci
na no$nikach - zobowigzane sa do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych
Z prawem.

4. Opiekunowie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdjeé dziecka na stronie
internetowej przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach

promocyjnych przedszkola. (Zatacznik nr 2).

Rozdzial VI

Zasady dost¢pu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. Dzieci, na terenie przedszkola, nie majg samodzielnego dostepu do Internetu.

2. Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wylgcznie pod nadzorem
pracownika - nauczyciela przedszkola.

3. W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez dzieci z Internetu na terenie
przedszkola zostang podjete dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom udzial w zajeciach edukacyjnych, majgcych na celu

rozpoznawanie zagrozen w Internecie.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

1.Dyrektor Przedszkola Nr 352 wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w placowce, Pani Agnieszka Klys, aklys.p352@gmail.com, Pani Malgorzata Gruza,
m.gruza.p352@gmail.com.

2. Osoba odpowiedzialna zwana koordynatorem monitoruje realizacje, zmiany
i naruszenia Polityki.

3. Raz w roku koordynator przeprowadza wsrdd pracownikow placowki ankiete monitorujaca
poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

5. W ankiecie pracownicy Przedszkola Nr 352 moga proponowa¢ zmiany do Polityki

oraz wskazywac jej naruszenia w placdéwce.



6. Koordynator dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikéw placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi
placéwki.

7. Rodzice, prawni opiekunowie wychowankéw przedszkola mogg wnosié o zmiany w tresci
Polityki bezposrednio do Dyrektora.

8. Dyrektor w razie potrzeby wprowadza zmiany do Polityki w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng a nastepnie przedstawia je pozostatym pracownikom oraz rodzicom/opiekunom.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw instytucji i rodzicow/prawnych
opiekundw dzieci, w szczegélnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikOw, umieszczenie na stronie internetowej przedszkola lub poprzez przestanie jej
tekstu pracownikom drogg elektroniczna.

3. Obowiagzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych oraz pracownikéw jest zaznajomienie si¢ ze

standardami i wynikajagcymi z nich zasadami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Zalaczniki:

1. Karta interwencji
Zgoda na wykorzystywanie wizerunku dziecka
Monitoring standardéw - ankieta

-l

Oswiadczenie Rodzicow dzieci uczgszczajagcych do Przedszkola Nr 352 w
Warszawie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
5. Oswiadczenie pracownikow Przedszkola Nr 352 w Warszawie o zapoznaniu si¢
z Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.
~
DY OR

mgr K na Kwiatkowska



PODSTAWY PRAWNE

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 ze

zm.)

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia

na tle seksualnym (tj. Dz.U. 2023 poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535)

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 2023 poz. 984)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tj. Dz.U. 2024 poz. 17)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. 2023 poz. 1610)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrzesnia 2023 w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieskie Karty” (Dz.U. 2023 poz. 1870)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach (Dz.U. 2023 poz. 1798)

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 1000)



Zalacznik nr 1

Wzér — karta interwencji

Imi¢ i nazwisko

dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu

krzywdzenia
Opis dzialan podjetych | Data: Dzialanie:
przez wychowawce
/psychologa/ Dyrektora
Spotkania z Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka
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zawiadomienie wniosek o wglad
Forma o podejrzeniu W sytuacje inny rodzaj
podjetej popelnienia dziecka/rodziny interwencji
interwencji (zakresli¢
wlasciwe) przestepstwa (jaki?):
Dane
dotyczgce
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencjg) i
data interwencji
Wyniki interwencji — Data: Dzialanie:

dzialania

organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka
uzyskala informacje
o wynikach
dzialania placéwki lub
dzialania rodzicéw)
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Zalgcznik Nr 2

Wyrazam zgodg¢/ nie wyrazam zgody na wykonywanie zdje¢ mojemu

dzieCKU.....ooiiiiiiiii na terenie przedszkola oraz poza placowka.

Wyrazam zgodg¢/ nie wyrazam zgody na opublikowanie zdjg¢ mojego dziecka w
elektronicznym dzienniku INSO Przedszkola Nr 352, w okresie pobytu dziecka w

przedszkolu oraz umieszczenie zdjgé wykonanych prac podczas uczestnictwa w zajeciach.

Podpis rodzica/ Opiekuna prawnego dziecka
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Zalacznik Nr 3

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w Przedszkolu Nr 352 w Warszawie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w
przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy

Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem™?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjales/-as jakies dziatania? Jesli
tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies$ uwagi/poprawki/sugestie

dotyczace Standardow Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)

Dzigkuje za wypelnienie ankiety
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Zalacznik nr 4

.......................... gecssccsscacsssns

(miejscowos¢ i data)

......................................

(Imig i nazwisko dziecka)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznaltam si¢/ zapoznalem si¢ ze standardami ochrony matoletnich,

obowigzujacymi w Przedszkolu Nr 352 w Warszawie.

(czytelny podpis Rodzica/opiekuna prawnego)

14



Zalacznik nr 5

(miejscowos¢, data)

...........................................

(Stanowisko)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢/ zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujacymi w Przedszkolu Nr 352 w Warszawie i zostatam poinstruowana/zostatem

poinstruowany 0 koniecznosci i zasadach ich stosowania.

..........................................

(Czytelny podpis pracownika)
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